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Automne/Hiver 2023-2024 
Bonjour de la part de la Commission de Réglementation des Enseignant(e)s 
Professionnel(le)s de la Saskatchewan!

Le printemps arrivera bientôt et cela veut dire qu'il est temps de donner une mise à jour 
sur nos activités d'automne et d'hiver.

www.sptrb.ca 

Nouveau membre du personnel 
de la CREPS

Inscription annuelle
Plus de 18 000 enseignantes et enseignants de la Saskatchewan ont complété le processus 
d’inscription annuelle auprès de la CREPS pour l'année scolaire 2023-2024. Le nombre actuel 
d'inscriptions au 1er mars 2024 était de 18 248. De ce nombre, 377 enseignants inscrits ont 
indiqué qu'ils travaillaient dans une école gérée par une Première nation.

Automne/hiver 2023-2024 

Inscription annuelle 

Merci pour votre service!

Renseignements importants à 
l'intention des titulaires d'un 
certificat provisoire

Marquez votre calendrier 

Campagne de paniers de Noël
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Nominations les plus récentes 
au Conseil d'administration de 
la CREPS

Le Conseil d'administration et le 
travail des comités de la CREPS

Appel pour des membres de 
comités

Mise à jour des coordonnées 

Coordonnées de la CREPS
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Merci pour votre service!

Linda Blaser-Fiddler

Linda Blaser-Fiddler siège au Conseil 
d'administration de la CREPS depuis 
la création du Conseil de 
réglementation en 2015. Le mois 
d'avril 2024 marquera la fin du 
troisième et dernier mandat de Linda 
en tant qu'administratrice. La CREPS 
est très reconnaissante du temps et 
des efforts consacrés par Linda au 
cours des neuf dernières années. 
Nous souhaitons bonne chance à 
Linda dans ses projets d’avenir. 

http://www.sptrb.ca/
katherine.somers
Cross-Out
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Jason Benson et Ben Goby ont été nommés au conseil d'administration de la CREPS au cours de l'été 2023. 
Jason et Ben ont assisté à leur première réunion du Conseil d'administration le 20 septembre 2023. Jason a été 
nommé pour un mandat d'un an se terminant en juin 2024, suivi d'un deuxième mandat (non renouvelable) de 
trois ans se terminant le 30 juin 2027.  Ben a été nommé pour un mandat de trois ans se terminant le 30 juin 
2026. Vous trouverez ci-dessous des informations supplémentaires sur Jason et Ben.

Nominations les plus récentes au Conseil d'administration de la 
CREPS

Ben Goby Jason Benson

Ben est né, a grandi et a fait ses études dans le sud de 
la Saskatchewan. Il a obtenu son baccalauréat en 
éducation de l'Université de Regina en 2009. Ben est 
titulaire d'un baccalauréat ès arts et d'une maîtrise ès 
sciences de l'Université de Regina, et d'une maîtrise 
en éducation de l'Université du Nouveau-Brunswick. 
Depuis 14 ans, Ben enseigne au sein de la Division 
scolaire publique de Regina.  Il enseigne actuellement 
à l'école primaire Wilfred Hunt.

Originaire de l'Ontario, Jason Benson habite à 
Saskatoon depuis 1987. Il a fréquenté l'Université 
de la Saskatchewan, où il a obtenu un baccalauréat 
en mathématiques et en éducation ainsi qu'une 
maîtrise en éducation. Jason travaille dans le 
domaine de l'éducation depuis 26 ans, où il a 
enseigné à l'école primaire, au secondaire et à 
l'enseignement en ligne.  Il œuvre auprès de 
l'administration depuis 15 ans, et travaille 
actuellement comme directeur de l’école 
secondaire Bishop James Mahoney. 

https://www.sptrb.ca/web/SPTRB/About_Us/Our_Legislation_and_Bylaws/SPTRB/About_Us/Our_Legislation_and_Bylaws.aspx?hkey=f9c73812-f36f-4369-8e78-dce4e8e6b0fb
https://www.sptrb.ca/WEB/Documents/Single%20bylaw%20amendment%20Schedule%20G.pdf
https://www.sptrb.ca/WEB/Documents/Single%20bylaw%20amendment%20Schedule%20J.pdf
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Nouveau membre du personnel de la CREPS

Markus Rubrecht a assumé le rôle de président-directeur général et registraire de la CREPS le 1er août 2023, suite au 
départ à la retraite de Trevor Smith. Markus exprime sa plus profonde gratitude à Trevor pour sa gestion exemplaire 
de la CREPS depuis sa création en 2015 et lui souhaite le meilleur des succès alors qu'il entame un nouveau chapitre 
de sa vie.
Markus apporte 25 ans d'expérience en éducation à la CREPS, ayant connu du succès en classe en tant qu'enseignant 
et administrateur du Conseil scolaire catholique de Regina.  Tout au long de sa carrière, il a servi la profession en 
siégeant à plusieurs comités de la Fédération des enseignantes et des enseignants de la Saskatchewan (FES), à des 
comités de programme d'études du ministère de l'Éducation, à l'exécutif provincial de la FES et en tant que membre 
du conseil d'administration de la CREPS de 2018 à 2023.  Il est titulaire d'un baccalauréat en psychologie, d'un 
baccalauréat en éducation (après diplôme), et d'une maîtrise en éducation en programmes d'études et en 
enseignement, tous conférés par l'Université de Regina.  
Au cours des derniers mois, Markus a profité de nombreuses occasions d'apprentissage associées à l'entrée dans un 
nouveau rôle. Markus ajoute: « Le personnel de la CREPS m'a aidé et soutenu pendant que je m'acclimatais au 
poste. » Markus est également très reconnaissant d'avoir l'occasion de collaborer avec tous les partenaires du 
secteur de l'éducation de la Saskatchewan. Parmi ces partenaires figurent des organismes tels que le ministère de 
l'Éducation, la Fédération des enseignantes et des enseignants de la Saskatchewan (FES), l'Association des conseils 
scolaires de la Saskatchewan (Saskatchewan School Boards Association (SSBA)), la Ligue des administrateurs, 
directeurs et surintendants de l'éducation de la Saskatchewan (LEADS), la Saskatchewan Association of School 
Business Officials (SASBO), l'Université de Regina, l'Université de la Saskatchewan, l'Université des Premières nations 
du Canada (UPNC), l'Institut Gabriel Dumont (IGD) et les dirigeants et directions des écoles des Premières nations. 

ÉDITION AVRIL 2024    
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Le Conseil d'administration et le travail des comités de la 
CREPS

La CREPS est reconnaissant de la merveilleuse participation et du dévouement des personnes qui siègent à ses 
comités et groupes de travail. Le Conseil d'administration de la CREPS a tenu des réunions en septembre et 
novembre 2023, et en prévoit une autre en mars 2024. Le 29 novembre 2023, la CREPS a tenu son assemblée 
annuelle et présenté le rapport annuel de la CREPS. Le rapport annuel 2022-2023 de la CREPS est disponible ici. 

Le Conseil d'administration de la CREPS se réunit plusieurs fois par année. Les membres du Conseil 
d'administration siègent régulièrement à divers sous-comités permanents tels que le Comité des nominations, 
le Comité de vérification, le Comité de gouvernance et le Comité des ressources humaines. Certains membres 
de notre Conseil d'administration siègent également à des comités avec d'autres partenaires du secteur, dont 
le Comité de formation et de certification des enseignant(e)s (CFCE) et le Groupe de travail sur l'apprentissage 
professionnel continu et la pratique courante (APCPC). 

Appel pour des membres de comités

Poste vacant au sein du Groupe de travail sur l'apprentissage professionnel continu et 
la pratique courante (APCPC)

Le Groupe de travail sur l'apprentissage professionnel continu et la pratique courante (APCPC) est un comité 
spécial chargé de faire des recommandations au CFCE concernant le perfectionnement professionnel continu et 
l'actualité de la pratique. Le groupe est composé d'un comité directeur qui comprend trois membres du CFCE, 
qui sont des représentants de la Fédération des enseignantes et des enseignants de la Saskatchewan, du 
ministère de l'Éducation et du Conseil de réglementation des enseignantes et enseignants professionnels de la 
Saskatchewan, ainsi que quatre enseignantes et enseignants inscrits. Le Groupe de travail sur l’APCPC s'est 
réuni le 10 janvier 2024 pour entendre un rapport préliminaire du Centre de recherche, de collaboration et de 
développement en éducation (Centre for Education Research, Collaboration, & Development (CERCD)) de la 
faculté de l’éducation à l’Université de Regina concernant un sondage de recherche commandé par la CREPS 
pour recueillir plus de renseignements sur l'apprentissage professionnel continu et la pratique courante. Le 
rapport final sera prêt à la fin du mois de juin 2024 et le CERCD le présentera au groupe de travail sur l’APCPC à 
l'automne 2024. Le rapport comprendra un résumé et formulera des recommandations à l'intention du groupe 
de travail sur l’APCPC.
Vous êtes encouragé(e)s à soumettre votre candidature pour un poste au sein du Groupe de travail sur 
l'apprentissage professionnel continu et la pratique courante (APCPC) de la CREPS.
Le Groupe de travail sur l’APCPC est à la recherche de deux enseignantes et/ou enseignants inscrits pour se 
joindre au groupe. 
Le groupe de travail sur l’APCPC sera chargé en bout de ligne de faire des recommandations au Comité de 
formation et de certification des enseignant(e)s concernant:

1. un cadre de perfectionnement professionnel continu pour les enseignantes et enseignants inscrits;
2. un cadre de pratique courante pour les enseignantes et enseignants inscrits.

Veuillez soumettre votre déclaration d'intérêt à l'adresse suivante : registrar@sptrb.ca d'ici le 30 avril 
2024. Les manifestations d'intérêt doivent inclure :

1. une déclaration expliquant ce que vous pouvez apporter au groupe de travail ;
2. le nom de trois références professionnelles qui fourniront des lettres à l'appui de votre participation au 

groupe de travail (les références doivent envoyer leurs lettres d'appui par courriel directement à l'adresse 
suivante: registrar@sptrb.ca  avec votre nom dans la ligne d'objet) ; et

3. la reconnaissance que votre employeur, si vous êtes sélectionné pour le groupe de travail, approuvera 
votre absence du travail pendant 3 à 5 jours (au total) au cours des années scolaires 2023-2024 et 
2024-2025.

ÉDITION AVRIL 2024    

https://sptrb.ca/SPTRB/Footer_Links/Communication/Annual_Report.aspx
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Campagne de paniers de Noël
En décembre 2023, le comité social de la CREPS a lancé 
une campagne de paniers de Noël afin de recueillir des 
dons de denrées non périssables pour la banque 
alimentaire de Regina. La banque alimentaire de Regina 
ayant constaté une augmentation de 49,3 % des visites 
entre 2019 et 2023, il semblait que c'était une occasion 
significative de redonner à la communauté.  L'objectif 
était de recueillir 200 livres de dons sur une période de 
trois semaines afin que les articles recueillis puissent être 
livrés et distribués avant les Fêtes.  En plus de l'équipe de 
10 employés de la CREPS, des invitations ont été 
envoyées à nos partenaires de construction pour qu'ils 
participent également.  Lorsque tous les articles ont été 
pesés lors de la livraison à la banque alimentaire de 
Regina, nous avons été heureux d'apprendre que nous 
avions précisément atteint notre objectif de 200 livres. 
Grâce à la générosité de tous ceux qui ont fait des dons, 
cela nous a rappelé que les actions d'un petit groupe 
d'individus peuvent faire une grande différence!

Renseignements importants à l'intention des titulaires d'un 
certificat provisoire
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 La présente constitue un rappel aux personnes titulaires d'un certificat d'enseignement provisoire dans la province 
de la Saskatchewan que la date d’expiration des certificats provisoires est le 30 juin 2024. Assurez-vous de prendre 
les mesures nécessaires pour maintenir un permis d'enseignement valide.
Option 1 : Vous n'aurez pas rempli les conditions associées à l’obtention de votre certificat provisoire avant le 30 
juin 2024.

• Remplissez la demande de renouvellement provisoire entre le 1er mai et le 30 juin 2024 pour éviter d'avoir à
soumettre des documents supplémentaires si vous avez laissé votre certificat provisoire expirer.

Option 2 : Vous prévoyez avoir rempli toutes les conditions associées à l’obtention de votre certificat d'ici le 30 
juin 2024.

• Remplissez la demande de renvoi provisoire (et soumettez tous les documents de preuve que vous avez
rempli toutes les conditions) avant le 31 juillet 2024 pour éviter d'avoir à soumettre des documents
supplémentaires (un délai supplémentaire de 30 jours est accordé pour permettre la soumission du
formulaire de confirmation d'emploi de votre employeur à la CREPS).

Rappel: Les titulaires d'un certificat provisoire doivent démontrer avoir progressé vers l'achèvement des 
conditions associées à leur certificat pour qu'un troisième renouvellement soit accordé.  Ceux qui ne sont pas en 
mesure de démontrer des progrès ne pourront demander que le renouvellement d'un Certificat provisoire expiré 
avec preuve d'emploi en Saskatchewan dans un poste exigeant l'obtention d'un permis d'enseignement. Un 
formulaire de confirmation d'emploi est disponible sur notre site web sous À propos de nous > Services , que 
votre employeur doit remplir et soumettre au SPTRB.
Les employeurs sont responsables de s'assurer que tous les employés ayant besoin d'un permis d'enseignement 
pour occuper un emploi possèdes un permis d'enseignement valide (et sont inscrits pour l'année scolaire) avant 
leur premier jour d'emploi.  

http://www.sptrb.ca/
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Mise à jour des coordonnées
Avez-vous déménagé récemment ? Avez-vous une nouvelle adresse e-mail 
préférée ? Vous êtes-vous débarrassé de votre ligne fixe? Si votre adresse, 
votre numéro de téléphone ou votre adresse e-mail ont changé, veuillez-
vous assurer que vos coordonnées les plus récentes figurent dans votre 
profil CREPS. Il vous suffit de suivre les étapes ci-dessous: 

Coordonnées de la CREPS 
Si vous avez des questions, n'hésitez pas à contacter le bureau de la CREPS. Le personnel de la CREPS est 
toujours prêt à vous aider. 

1. Connectez-vouse à votre compte CREPS

2. Cliquez sur « Profil de L'éducateur »

3.  Cliquez sur l'icône en forme de crayon à côté de
« Adresses actuelles » pour mettre à jour l'adresse
postale, le numéro de téléphone et/ou l'adresse e-mail

Anabelle Gonzalez Assistante administrative et comptable 
Crystal Kowalski   Analyste et enquêteur en certification
Jackie Weisgarber  Administratrice des dossiers
Kat Somers  Administratrice des dossiers
Kelsie Konecsni   Administratrice des systèmes d'entreprise
Laura Weisgarber  Coordonnatrice exécutive
Michelle Chapman Analyste de certification
Raeanne Skihar   Registraire adjoint
Markus Rubrecht  Directeur des opérations et registraire
Yuan Liu  Analyste de certification

204 – 3775 Pasqua Street 
Regina, SK, Canada S4S 6W8 

Phone: 306.352.2230 
Email: general@sptrb.ca 

www.sptrb.ca 
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